
REGULAMIN WOLONTARIATU 

Krajowego Towarzystwa Autyzmu o/Kraków 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Wolontariat jest dobrowolną i nieprzymuszoną inicjatywą Krajowego Towarzystwa Autyzmu 

skierowaną na rzecz innych. 

§2 

Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszami mogą być: 

1. Studenci 

2. Osoby dorosłe 

§3 

Wolontariat, podobnie jak Krajowe Towarzystwo Autyzmu, jest organizacją niezależną 

politycznie i politycznie bezinteresowną. 

§4 

Pracą wolontariuszy kieruje oraz nadzoruje koordynator do spraw wolontariatu. 

§5 

Teren działalności wolontariatu jest tożsamy z terenem działalności Krajowego Towarzystwa 

Autyzmu i obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

§6 

Wolontariusz pracuje ochotniczo oraz bez wynagrodzenia pieniężnego i jakiegokolwiek 

innego. 



Rozdział II 

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁÓWE 

1. Zasady naboru 

§1 

Wolontariuszem może być każdy zainteresowany. 

§2 

Osoba chętna do pracy w wolontariacie powinna zgłosić się do koordynatora wolontariatu. 

§3 

Podstawą do przyjęcia kandydata jest rozmowa kwalifikacyjna. 

§4 

Decyzję o przyjęciu wolontariusza podejmuje koordynator ds. wolontariatu. 

§5 

Wolontariusz może zostać zaangażowany w działalność Krajowego Towarzystwa Autyzmu na 

określony okres czasu lub tylko w wybrane akcje i jednorazowe działania. 

§6 

Przed oficjalnym wstąpieniem w szeregi wolontariatu kandydat zobowiązany jest do 

zapoznania się z Regulaminem Wolontariatu i jego podpisania. Wszelkie niejasności 

wynikające z postanowień Regulaminu kandydat jest proszony zgłaszać do koordynatora 

wolontariatu lub innej osoby upoważnionej. 



2. Rozwiązanie współpracy z wolontariuszem 

§1 

Rozwiązanie umowy może nastąpić: 

1. W każdej chwili na podstawie porozumienia stron – przysługuje prawo do 

otrzymania zaświadczenia oraz opinii o swojej pracy z adnotacją. Taka forma 

rozwiązania jest możliwa jedynie, gdy wolontariusz pracował zgodnie z 

Regulaminem Wolontariatu i przestrzegał przepisów prawnych obowiązujących na 

terenie RP. 

2. W każdej chwili w przypadku złamania postanowień umowy oraz prawa przez 

jedną ze stron – Krajowe Towarzystwo Autyzmu ma obowiązek powiadomić o tym 

fakcie organy takie jak Policja lub Prokuratura. 

3. Po okresie ważności umowy. 

4. W przypadku wykonania wszystkich zadań i czynności ujętych w umowie. 

3. Zasady pracy 

§1 

Za pracę wykonywaną przez wolontariusza nie przysługuje wynagrodzenie pieniężne. 

§2 

Każdy kandydat na wolontariusza oświadcza, iż podejmuje pracę by nieść pomoc innym, 

nabywać wiedzę i nowe umiejętności oraz podejmuje ją dobrowolnie. 



4. Nadzór nad wolontariatem 

§1 

Bezpośredni nadzór nad wolontariuszami pełni koordynator ds. wolontariatu. 

§2 

Koordynator zobowiązuje się, że w swojej decyzji o przyjęciu lub ewentualnej odmowie 

przyjęcia kandydata, kierować się będzie zasadami bezstronności. W przypadku złego 

sprawowania wolontariusza koordynator jest zobowiązany do poinformowania o powyższym 

fakcie Zarządu Krajowego Towarzystwa Autyzmu oraz do wystawienia negatywnej opinii lub 

do zerwania umowy z wolontariuszem w trybie natychmiastowym.  

§3 

Koordynator jest zobowiązany do przeszkolenia nowoprzyjętego wolontariusza na temat: 

1. Problematyki oraz specyficznego funkcjonowania podopiecznych Krajowego 

Towarzystwa Autyzmu. 

2. Głównych celów wolontariatu. 

§4 

Koordynator ds. wolontariatu działa na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późń. zm.). 

5. Zadania wolontariusza 

§1 

Pomoc Krajowemu Towarzystwu Autyzmu w organizowaniu warsztatów oraz innych spotkań 

z podopiecznymi i zainteresowanymi pracą placówki. 

§2 

Pomoc podopiecznym, biorącym udział w warsztatach i zajęciach przeprowadzonych na 

terenie ośrodka oraz poza nim określanych w planach pracy uczestników. 



§3 

Udział w imprezach charytatywnych organizowanych przez Krajowe Towarzystwo Autyzmu i 

inne organizacje pozarządowe współpracujące z placówką. 

§4 

Pomoc w transporcie podopiecznych w trakcie zajęć poza terenem placówki. 

§5 

W przypadku, gdy wolontariat jest formą zaliczania praktyk studenckich wykonywanie 

czynności – wykonywanie czynności wynikających z programu praktyk. 

6. Postawa wolontariusza 

§1 

Działalność wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

§2 

Wolontariusze mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pomocy w 

domu. 

§3 

Wolontariusze kierują się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy oraz 

troską o innych. 

§4 

Każdy członek wolontariatu stara się aktywnie włączyć w działalność placówki, zgłaszać 

własne propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie. 

§5 

Każdy członek wolontariatu stara się przestrzegać zasad zawartych w Regulaminie 

Wolontariatu.  



7. Prawa i zakazy 

§1 

Podejmując pracę w wolontariacie Krajowego Towarzystwa Autyzmu wolontariusz 

zobowiązuje się: 

1. Dbać o mienie powierzone mu podczas pracy. 

2. Wykazywać tolerancję i zrozumienia dla innych. 

3. Zawsze służyć dobrą radą i pomocną dłonią. 

4. Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma uprawnień, np. 

przebywanie w towarzystwie podopiecznych bez asysty terapeuty, decydować o 

postępie zajęć oraz metodach terapeutycznych. 

5. Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których wymagane jest 

przygotowanie premedyczne. 

6. Wolontariusz musi zachować szczególną ostrożność w sytuacjach wystąpienia 

zachowań agresywnych i autoagresywnych ze strony uczestników. 

7. Wolontariusz jest zobowiązany do utrzymania zasad bezpieczeństwa i higieny 

osobistej na terenie ośrodka z uszczegółowieniem miejsca pracy z podopiecznymi. 

8. Wolontariusz powinien ograniczać swoje kontakty osobiste z podopiecznymi do 

minimum, tj. zabrania się bliższych oraz intymnych kontaktów z podopiecznymi. 



Rozdział III 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§1 

Zarząd oraz koordynator wolontariatu zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego 

Regulaminu. 

§2 

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podpisania. 

§3 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 18 marca 2016 roku. 

Koordynator wolontariatu         Wolontariusz 


