REGULAMIN WOLONTARIATU

Krajowego Towarzystwa Autyzmu o/Krakow

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wolontariat jest dobrowolng i1 nieprzymuszong inicjatywa Krajowego Towarzystwa Autyzmu

skierowang na rzecz innych.

§2
Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszami mogg by¢:
1. Studenci
2. Osoby doroste

§3
Wolontariat, podobnie jak Krajowe Towarzystwo Autyzmu, jest organizacja niezalezna

politycznie i politycznie bezinteresowna.

§4

Pracg wolontariuszy kieruje oraz nadzoruje koordynator do spraw wolontariatu.

§5
Teren dziatalnos$ci wolontariatu jest tozsamy z terenem dziatalnosci Krajowego Towarzystwa

Autyzmu 1 obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§6
Wolontariusz pracuje ochotniczo oraz bez wynagrodzenia pieni¢znego 1 jakiegokolwiek

innego.



Rozdziat 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Zasady naboru

§1

Wolontariuszem moze by¢ kazdy zainteresowany.

§2

Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ si¢ do koordynatora wolontariatu.

§3

Podstawa do przyjecia kandydata jest rozmowa kwalifikacyjna.

§4

Decyzj¢ o przyjeciu wolontariusza podejmuje koordynator ds. wolontariatu.

§5
Wolontariusz moze zosta¢ zaangazowany w dzialalnos¢ Krajowego Towarzystwa Autyzmu na

okreslony okres czasu lub tylko w wybrane akcje i jednorazowe dziatania.

§6
Przed oficjalnym wstapieniem w szeregi wolontariatu kandydat zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z Regulaminem Wolontariatu 1 jego podpisania. Wszelkie niejasnosci
wynikajgce z postanowien Regulaminu kandydat jest proszony zglasza¢ do koordynatora

wolontariatu lub innej osoby upowaznione;.



2. Rozwiazanie wspdlpracy z wolontariuszem

§1
Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

1. W kazdej chwili na podstawie porozumienia stron — przystluguje prawo do
otrzymania zaswiadczenia oraz opinii 0 swojej pracy z adnotacjg. Taka forma
rozwigzania jest mozliwa jedynie, gdy wolontariusz pracowal zgodnie z
Regulaminem Wolontariatu i przestrzegal przepisow prawnych obowigzujacych na
terenie RP.

2. W kazdej chwili w przypadku ztamania postanowien umowy oraz prawa przez
jedng ze stron — Krajowe Towarzystwo Autyzmu ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie organy takie jak Policja lub Prokuratura.

3. Po okresie wazno$ci umowy.

4. W przypadku wykonania wszystkich zadan i czynnosci ujetych w umowie.

3. Zasady pracy

§1

Za prace wykonywang przez wolontariusza nie przystuguje wynagrodzenie pieni¢zne.

§2
Kazdy kandydat na wolontariusza o$wiadcza, iz podejmuje pracg by nie$¢ pomoc innym,

nabywac¢ wiedzg i nowe umiejetnosci oraz podejmuje ja dobrowolnie.



4. Nadzér nad wolontariatem

§1

Bezposredni nadzor nad wolontariuszami petni koordynator ds. wolontariatu.

§2
Koordynator zobowigzuje si¢, ze w swojej decyzji o przyjeciu lub ewentualnej odmowie
przyjecia kandydata, kierowac si¢ bedzie zasadami bezstronnosci. W przypadku zlego
sprawowania wolontariusza koordynator jest zobowigzany do poinformowania o powyzszym
fakcie Zarzadu Krajowego Towarzystwa Autyzmu oraz do wystawienia negatywnej opinii lub
do zerwania umowy z wolontariuszem w trybie natychmiastowym.
§3
Koordynator jest zobowigzany do przeszkolenia nowoprzyjetego wolontariusza na temat:
1. Problematyki oraz specyficznego funkcjonowania podopiecznych Krajowego
Towarzystwa Autyzmu.
2. Glownych celow wolontariatu.
§4
Koordynator ds. wolontariatu dziala na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.).

5. Zadania wolontariusza

§1
Pomoc Krajowemu Towarzystwu Autyzmu w organizowaniu warsztatOw oraz innych spotkan

z podopiecznymi 1 zainteresowanymi pracg placowki.

§2
Pomoc podopiecznym, bioragcym udzial w warsztatach 1 zajeciach przeprowadzonych na

terenie osrodka oraz poza nim okre$lanych w planach pracy uczestnikdw.



§3
Udziat w imprezach charytatywnych organizowanych przez Krajowe Towarzystwo Autyzmu i

inne organizacje pozarzadowe wspolpracujace z placowka.

§4

Pomoc w transporcie podopiecznych w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.

§5
W przypadku, gdy wolontariat jest forma zaliczania praktyk studenckich wykonywanie

czynno$ci — wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z programu praktyk.

6. Postawa wolontariusza

§1

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

§2
Wolontariusze mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pomocy w

domu.

§3
Wolontariusze kierujg si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy oraz

troska o innych.

§4
Kazdy cztonek wolontariatu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ placowki, zglaszaé

wlasne propozycije i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

§5
Kazdy czlonek wolontariatu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie

Wolontariatu.



7. Prawa i zakazy

§1

Podejmujac prace w wolontariacie Krajowego Towarzystwa Autyzmu wolontariusz

zobowiazuje sig:

1.

2
3.
4

Dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy.

Wykazywac¢ tolerancje 1 zrozumienia dla innych.

Zawsze shuzy¢ dobrg radg 1 pomocng dtonig.

Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnos$ci, do ktérych nie ma uprawnien, np.
przebywanie w towarzystwie podopiecznych bez asysty terapeuty, decydowaé o
postepie zaje¢ oraz metodach terapeutycznych.

Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynno$ci, do ktéorych wymagane jest
przygotowanie premedyczne.

Wolontariusz musi zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ w sytuacjach wystgpienia
zachowan agresywnych 1 autoagresywnych ze strony uczestnikdw.

Wolontariusz jest zobowigzany do utrzymania zasad bezpieczenstwa i higieny
osobistej na terenie osrodka z uszczegodtowieniem miejsca pracy z podopiecznymi.
Wolontariusz powinien ogranicza¢ swoje kontakty osobiste z podopiecznymi do

minimum, tj. zabrania si¢ blizszych oraz intymnych kontaktow z podopiecznymi.



Rozdziatl 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Zarzad oraz koordynator wolontariatu zastrzegaja sobie prawo do zmiany niniejszego

Regulaminu.

§2

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podpisania.

§3

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 18 marca 2016 roku.

Koordynator wolontariatu Wolontariusz



