STATUT
KRAJOWEGO TOWARZYSTWA AUTYZMU'

ROZDZIAL |

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest organizacjg spoteczng, charytatywna, pomagajaca
rodzinie w rozwigzywaniu probleméw ludzi niepelnosprawnych, a szczegoélnie osob z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) i cztonkéw ich rodzin.

la. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o osobach autystycznych lub osobach z autyzmem
rozumie si¢ przez to osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD).

2. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest stowarzyszeniem oséb fizycznych i prawnych, ktorego
dziatalnosc¢ jest skierowana do cztonkoéw Towarzystwa jak i do osob, ktore nie sg cztonkami.

3. Krajowe Towarzystwo Autyzmu, zwane dalej Towarzystwem, dziala na podstawie prawa o
stowarzyszeniach~ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz, U. Nr 96 poz.873) oraz niniejszego Statutu, zgodnie z porzadkiem
prawnym i ustrojem konstytucyjnym Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym i ma

0sobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba naczelnych wtadz Towarzystwa jest miasto Warszawa, ul, Stawki 5/7.
3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

' Jednolity tekst Statutu uwzglednia zmiany zarejestrowane postanowieniem Sadu Rejonowego dla

m.st. Warszawy z dnia 10 stycznia 2012r.



§3

Towarzystwo moze powotywac oddziaty terenowe, kota i Kluby na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach Statutu.

§4

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczecCi oraz migdzynarodowego symbolu graficznego ,,Krajowe
Stowarzyszenie Autyzmu™ z Wielkiej Brytanii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogédtu cztonkdéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow. Na zasadach przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa Towarzystwo moze korzysta¢ ze §wiadczen wolontariuszy.

2. Krajowe Towarzystwo Autyzmu i jego oddziaty moga prowadzi¢ dziatalno$¢ nicodptatng i
odptatng  pozytku publicznego oraz gospodarcza, na terenie catego kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w granicach realizacji celow statutowych, z zastrzezeniem

§ 29 ust. 1 Statutu.
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Cele i $rodki dzialania

§6

Cele Towarzystwa:
1. Inicjowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla 0séb z autyzmem i cztonkow ich rodzin
w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, edukacji, warunkow socjalnych, ich sytuacji
materialnej i adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych.
2. Zaktywizowanie spoleczenstwa na rzecz osob z autyzmem i rozwijanie samopomocowego

ruchu rodzin, w ktorych zyja osoby z autyzmem.



Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy jako$ci zycia (dobrostanu
psychicznego) 0sob z autyzmem i cztonkéw ich rodzin.

Tworzenie standardow w zakresie leczenia, terapii, rehabilitacji i edukacji dzieci, mtodziezy i
0sob dorostych z autyzmem.

Organizowanie r6znych form ksztatcenia w dziedzinie autyzmu i zdrowia psychicznego.
Krzewienie zawodowych zasad etycznych i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
Wspotdziatanie w usprawnianiu leczenia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami z

autyzmem.

§7

Towarzystwo moze realizowac swoje cele z zachowaniem wymogow obowiazujacych

przepisow prawa przez:

1.

2.

4.

Wspodldziatanie z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi, instytucjami, placéwkami.
stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem
itp.

Korzystanie ze srodkoéw masowego przekazu w celu rozpropagowania spolecznej dziatalnosci
na rzecz 0sob z autyzmem i cztlonkéw ich rodzin przez cztonkdéw Towarzystwa oraz szerszego
nawigzania kontaktu ze spoteczenstwem ludzi zdrowych.

Gromadzenie, a nastepnie wilasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,
pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow i zapiséw, dotacji
panstwowych i spotecznych, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach stuzacych
dziatalnosci statutowe;j.

Podejmowanie czyndéw spotecznych, inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
na rzecz osob z autyzmem i cztonkoéw ich rodzin, poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie placowek terapeutycznych i szkoleniowo - wychowawczych
oraz osrodkow o charakterze opiekunczo - rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak i
dorostych 0s6b z autyzmem;

b) organizowanie imprez okazjonalnych, turnusow rehabilitacyjnych, instruktazowych i
wczasow rodzinnych dla dzieci i dorostych;

c) tworzenie kot specjalistycznych i srodowiskowych grupujacych dzieci i osoby z autyzmem
1 cztonkoéw ich rodzin;

d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i o§wiatowej przez Towarzystwo samodzielnie lub
wspolnie z placowkami stuzby zdrowia i o§wiaty;

e) tworzenie i prowadzenie wilasnych bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych

dotyczacych autyzmu i zagadnien pokrewnych;



f) refundacje poniesionych kosztow z tytutu rehabilitacji podopiecznych Towarzystwa oraz
kosztow zwigzanych z udzialem w szkoleniach cztonkéw, podopiecznych i ich opiekunow
oraz innych os6b dzialajacych na rzecz realizacji celow statutowych Towarzystwa;

g) pomoc finansowg i rzeczowg w organizowaniu warsztatOw rzemieslniczych stanowisk
pracy naktadczej dla oséb z autyzmem,;

h) udzielanie zapomog finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowej;

i) pomoc finansowg i rzeczowg dla placowek rehabilitacyjnych, edukacyjnych opiekunczo -
wychowawczych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem;

J) aktywizacje zawodowa 0s6b z autyzmem;

k) wspieranie dziatan przyczyniajacych si¢ do upowszechniania i rozwoju kultury;

I) wspomaganie rozwoju sprawnosci fizycznej tych osob i upowszechnianie wsrod nich
réznych dyscyplin sportowych.

5. Wspolprace i wymiang doswiadczen z krajowymi | zagranicznymi organizacjami i
placowkami dziatajacymi na rzecz oséb z autyzmem

6. Organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zjazdow, narad
konferencji i seminariéw w celu wymiany doswiadczen oraz ksztalcenia dziataczy
spotecznych Towarzystwa po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

7. Ksztalcenie wustawiczne dziataczy  spotecznych  Towarzystwa —  wolontariuszy,
profesjonalistow oraz ksztalcenie ustawiczne dziataczy rodzicow, profesjonalistow,

wolontariuszy i 0sob zainteresowanych problematyka autyzmu.
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Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
la. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec
zamieszkaly na terytorium RP, majacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony
praw publicznych, ktory zglosi pisemng deklaracje o przystapieniu do Towarzystwa, optaci
wpisowe ustalone przez Zarzad Gtowny i zostanie przyjety uchwala Zarzadu Oddziatu.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢é rowniez cudzoziemiec bez stalego miejsca zamieszkania na

terytorium RP



Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa

b) korzystania z pomocy Towarzystwa i z urzadzen w ktore wyposazone jest Towarzystwo.

c) zglaszania wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Towarzystwa;

b) regularnie optaca¢ sktadki Cztonkowskie;

c) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.
Matoletni w wieku 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
moga naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym,
7ze W sktadzie Zarzadu Gtownego i Zarzadu Oddzialu wigkszo$¢é musza stanowi¢ 0soby o
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Matoletni ponizej lat 16 moga za pisemng zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Towarzystwa, bez prawa udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkow oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.
Matoletni, okre$leni w ust. 5 moga naby¢ jedynie cztonkostwo wspierajace, z tym, ze w
ramach tego czlonkostwa moga oni wylacznie korzysta¢ z pomocy Towarzystwa i z urzadzen,
w ktore wyposazone jest Towarzystwo wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gloéwny i brac

udziat w zebraniach Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 5.”

§9

Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore popieraja cele
Towarzystwa, ztozyly pisemna deklaracje i zostang przyjete uchwalg Zarzadu Glownego
Towarzystwa.

Czlonkowie wspierajacy majg uprawnienia cztonkow zwyczajnych, moga korzysta¢ z pomocy
Towarzystwa i z urzadzen, w ktoére wyposazone jest Towarzystwo wedlug zasad ustalonych
przez Zarzad Gtéwny, a ponadto sktada¢ wnioski w sprawach dziatalnosci Towarzystwa i brac
udziat w zebraniach Towarzystwa.

Cztonka wspierajacego reprezentuja osoby upowaznione do jego reprezentacji. Czlonkowie

wspierajacy nie posiadaja Czynnego i biernego prawa wyborczego ani glosu stanowiacego.



§10

1. Honorowym Prezesem Zarzadu Gtownego Krajowego Towarzystwa Autyzmu moze by¢
osoba szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa, zwlaszcza osoba, ktéra w przesztosci pehita
funkcje Prezesa tego Zarzadu.

2. Godno$¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu
Gléwnego Krajowego Towarzystwa Autyzmu.

3. Prezes Honorowy posiada uprawnienia cztonka Zarzadu Gtownego z tym, ze jest zwolniony
od ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem Honorowym Towarzystwa moze by¢ o0soba szczegdlnie zastuzona dla
Towarzystwa lub idei do realizacji, ktorych zostato powotane Towarzystwo.

5. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatow Towarzystwa na Wniosek
Zarzadu Gtownego.

6. Cztonek honorowy posiada wszelkie uprawnienia, przy czym jest zwolniony od ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§11

=

Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w razie: .
a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Oddziatu Towarzystwa lub
Zarzadu Gtéwnego w przypadku cztonkéw wspierajacych;
b) skreslenia z listy cztonkow uchwatg Zarzadu Oddziatu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy jeden rok, mimo pisemnego upomnienia;
c) wykluczenie uchwata Zarzadu Oddziatu w przypadku:
- dziatania na szkod¢ Towarzystwa;
- naruszenia w sposob razacy postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wiadz
Towarzystwa,;
- skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na dodatkowa karg pozbawienia
praw publicznych;
- utraty pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.
Od uchwaly Zarzadu Oddziatu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, cztonkowi przystuguje
prawo odwotania do Zarzadu Gtownego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia tej uchwaty. Decyzja

Zarzadu Gloéwnego jest ostateczna.
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Wiadze Krajowego Towarzystwa Autyzmu

§12

1. Naczelnymi organami Towarzystwa sa:

a) Walne Zgromadzenie Delegatow;
b) Zarzad Glowny;

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wybieralnych naczelnych organow Towarzystwa trwa 3 lata.

3. W przypadku zmniejszenia (np. wskutek ustgpienia) w trakcie kadencji liczby czlonkow

wybieralnych organow Towarzystwa, organom tym przysluguje prawo dokooptowania
cztonkow, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby

cztonkow pochodzacych z wyboru.

§12a

Uchwaly Zarzadu Gloéwnego, Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw danego organu. W razie réwnosci glosow decyduje glos

przewodniczacego Zebrania.

1.

2.

3.

Walne Zgromadzenie Delegatow

§13

Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzszym organem Towarzystwa. Zwotywane jest co
3 lata.

W Walnym Zgromadzeniu Delegatow biorg udziat z gtosem decydujacym delegaci wybrani na
Zebraniach Zatozycielskich Oddziatow i Walnych Zgromadzeniach Cztonkow Oddziatow,
zgodnie z kluczem wyborczym uchwalonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa oraz z
glosem doradczym cztonkowie ustgpujacych wiadz, jezeli nie zostali wybrani delegatami-
oraz zaproszeni goscie.

Warunkiem waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow w pierwszym terminie jest

obecno$¢ 50% delegatow. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zgromadzenia



4.

5.

5a.

6.

7.

Delegatow nastgpuje w drugim terminie, w pot godziny po pierwszym 1 uchwaty
Zgromadzenia sa wowczas wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykla wigkszosciag glosow z
wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz rozwigzania Towarzystwa, dla ktorych
wymagana jest uchwala powzigta wickszoscia co najmniej 2/3 gloséw, przy czym liczba
obecnych nie moze by¢ mniejsza niz 50% wszystkich delegatow Towarzystwa.

Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 obecnych
glosowanie poszczegdlnych spraw moze by¢ przeprowadzone w gtosowaniu tajnym.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami 0 odwotanie cztonkow
organéw Towarzystwa, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci oraz w innych sprawach
osobowych.

Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad  Glowny zawiadamiajac pisemnie
uczestnikow Zebrania 0 jego terminie, miejscu i proponowanym programie, co najmniej na 21
dni przed terminem spotkania.

Walne Zgromadzenia Delegatow moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. W nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Delegatow uczestniczg delegaci wybrani na zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zajmuje sie sprawami, dla ktorych zostato
zwolane. Zwoluje je Zarzad Gtowny z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

potowy Zarzadow Oddziatow, 1/10 ogdtu cztonkdéw Towarzystwa.

§14

Walne Zgromadzenie Delegatow ma nastepujacy zakres dziatania:

1.
2.

N o o &

Uchwala program dziatalno$ci Towarzystwa.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Gtownego oraz Komisji Rewizyjnej.

Decyduje w sprawach udzielania lub nieudzielania absolutorium Zarzadowi Glownemu na
whniosek Komisji Rewizyjnej

Woybiera i odwotuje naczelne organy: Zarzad Gtowny i Komisje Rewizyjna.

Uchwala zmiany Statutu Towarzystwa.

Podejmuje uchwaty 0 rozwigzaniu Towarzystwa oraz przeznaczeniu majatku Towarzystwa.
Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu Gtoéwnego w sprawach dotyczacych powotywania i
rozwigzywania oddziatdw terenowych oraz uchwat zawieszajacych uchwaly Zarzadow
Oddziatow i Walnych Zgromadzen Cztonkow Oddziatoéw. Uchwaly Walnego Zgromadzenia

Delegatow w tym zakresie sg ostateczne.



8. Podejmuje inne uchwaty, ktére wymagajg decyzji Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§15
Skreslony
§16
1. Zarzad Glowny sktada sie z Prezydium oraz Prezeséw Oddziatow Terenowych. W skiad

Prezydium wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezesow, Skarbnik i Sekretarz, ktorzy sg wybierani
na swoje funkcje przez Walne Zgromadzenie Delegatow. W sktad Zarzadu Gtéwnego moze
wchodzi¢ réwniez Prezes Honorowy, jesli zostanie wybrany przez Walne Zgromadzenie
Delegatow.

Zarzad Glowny Kieruje dziatalno$cia Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Delegatow.

Zebrania Zarzadu Gtownego zwotywane sg przez jego Prezesa lub przez jego wiceprezesow W
miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.

(skreslony)

§17

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.
2.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

Kierowanie dziatalnoscig i realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie ze Statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Delegatow oraz wnioskami Komisji Rewizyjne;j.

Powotanie, zawieszenie, rozwigzanie Oddzialéw terenowych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

Powotywanie 1 rozwigzywanie komisji, sekcji kot i osrodkow szczebla centralnego oraz
uzasadnianie zasad ich dziatalnosci.

Zawieszanie sprzecznych ze Statutem, prawem i uchwatami organéw Towarzystwa — uchwat
Zarzadéw Oddziatéw i Walnych Zgromadzen Czlonkéw Oddziatow — od uchwaly tej
Oddzialy majg prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow. W

razie razacych uchybien, Zarzad Gléwny moze zawiesi¢ Zarzad Oddziatu i ustanowi¢ Zarzad



10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Komisaryczny, dziatajagcy do czasu odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Oddziatu.

Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie wytycznych i regulaminéw wewngtrznych, w tym
regulaminu dziatania Zarzadu Glownego.

Ustalanie planow budzetu i dziatalnos$ci Towarzystwa oraz czuwanie nad ich wykonywaniem.
(skreslony)

Uchwalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich

Podejmowanie decyzji majatkowych i finansowych dotyczacych catosci Towarzystwa.
Decydowanie w sprawach odznak honorowych.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow Towarzystwa oraz opracowywanie
sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa, wykonania budzetu i stanu finansowego a takze
innych materiatdow na Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa.

Decydowanie o wstapieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.

Przyjmowanie, skreslanie cztonkéw wspierajacych.

Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadow Oddziatéw w sprawie skreSlenia lub
wykluczenia cztonkoéw Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat w tych sprawach.

Okreslanie zasad 1 kierunkow wspoéldziatania Towarzystwa, zwlaszcza z wladzami
panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami, placowkami naukowymi i stuzba zdrowia,
organizacjami politycznymi i spotecznymi oraz zaktadami pracy.

Zatwierdzanie programow szkolenia majacego zapewni¢ wlasciwa kadrge tworzonych
osrodkow (psychologéw, lekarzy pediatrow, lekarzy neurologow, lekarzy psychiatrow,
pedagogdw specjalnych, etc...).”

Organizowanie wspotpracy zagranicznej zwlaszcza z Europejskim "Stowarzyszeniem Autyzm
- Europa.

Podejmowanie innych uchwal, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji Walnego

Zgromadzenia Delegatow i innych wtadz Towarzystwa.

§18

W okresie miedzy zebraniami Zarzadu Glownego pracami Towarzystwa kierowaé bedzie
Prezydium Zarzadu Glownego zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtowny.
W sktad Prezydium wchodzg: prezes, dwoch wiceprezesow, sekretarz, skarbnik.

Uchwaty Prezydium podejmowane sg zwykla wigkszo$ciag glosow przy obecnosci na zebraniu
co najmniej 1/2 liczby 0s6b wchodzacych w jego sktad. W wypadku uzyskania réwnej liczby
gloséw, jako decydujacy o wyniku gtosowania, traktuje sie gtos przewodniczacego zebrania.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.



Komisja Rewizyjna

§19

Najwazniejszym organem kontrolnym Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 do 5 osob, wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego i jednego wiceprzewodniczacego.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzic:
a) Czlonkowie Zarzadu Gtownego,

b) o0soby pozostajgce z cztonkami Zarzadu Gtownego w zwigzku matzenskim, we wspdlnym

pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;,
C) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztaltu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnosci,
prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Delegatow

Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzania kontroli co najmniej raz do roku.
Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidtowosci W dziatalnosci Towarzystwa, ma
prawo wystapi¢ do Zarzadu Glownego na najblizszym jego posiedzeniu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zazada¢ wyjasnien, a w ciggu roku sprawdzi¢, czy wnioski
zostaty zrealizowane.

Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego, Prezydium Zarzadu Glownego, Zarzadéow Oddzialow oraz biezacej kontroli
dziatalnosci wszystkich ogniw organizacyjnych Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej oraz
Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych czynno$ci oraz
dziatan Komisji Rewizyjnych Oddziatow i przedstawienia tych sprawozdan oraz wnioskéw na
Walnym Zgromadzeniu Delegatow, w tym w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi Gtéwnemu.



ROZDZIAL V

Oddzialy Terenowe

§20

1. Oddziat Towarzystwa moze by¢é powotany przez Zarzad Gtowny Towarzystwa na terenie, na
ktorym gotowo$¢ przystapienia do Towarzystwa zglosito co najmniej 15 osob tam
zamieszkujacych lub pracujacych.

2. Zarzad Glowny Towarzystwa ustala teren dzialania Oddzialu obejmujacy teren nie mniejszy
niz teren jednego lub wickszej liczby powiatow, albo jednego lub wigkszej liczby
wojewoOdztw. Okreslenie terenu dziatania nowo tworzonego oddziatu odbywa si¢ w
porozumieniu z zatozycielami tego oddziatu oraz z wladzami oddzialow sasiadujacych.
Zarzad Glowny Towarzystwa zatwierdza regulamin dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu, jak
rowniez sktad osobowy cztonkow Zarzadu Oddzialu wybranych na zebraniu zalozycielskim
Oddziatu.

3. Oddziaty Towarzystwa posiadaja osobowo$¢ prawng s3 odrebnymi jednostkami
organizacyjnymi, majgcymi wilasne prawa i obowigzki, prowadzagcymi samodzielnie
gospodarke finansowa. Moga samodzielnie pozyskiwaé¢ wszelkie fundusze na prowadzenie

dziatalnosci statutowe;.

§20A

1. Organami Oddziatu sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu;
b) Zarzad Oddziatu;
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja wybieralnych organow Oddziatu trwa 3 lata.

3. W przypadku zmniejszenia ( np. wskutek ustgpienia) w trakcie kadencji liczby cztonkow
wybieralnych organéw Oddziatu, organom tym przystuguje prawo dokooptowania cztonkdw,
jednakze liczba czlonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow

pochodzacych z wyboru.



Walne Zgromadzenie Czlonkow

§21

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzszym organem Oddziatu, w ktorego
obradach uczestnicza wszyscy pelnoprawni cztonkowie zwyczajni Oddzialu z glosem
decydujacym oraz zaproszeni goscie z glosem doradczym.

2. Warunkiem wazno$ci uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddzialu w pierwszym
terminie jest obecno$¢ 50% czitonkéw. W razie braku quorum, otwarcie Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Oddziatlu nastepuje w drugim terminie, w p6t godziny po pierwszym
i uchwaty zebrania sg wowczas wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu zapadajg zwykla wigkszo$cia gtosow.

4. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 obecnych,
glosowania poszczegolnych spraw moga by¢ przeprowadzane w glosowaniu tajnym.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organd6w Towarzystwa, o pociagniecie do odpowiedzialno$ci oraz w innych sprawach
osobowych.

6. Walne Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu przed
uplywem kadencji.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu zajmuje si¢ sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane. Zwoluje je Zarzad Oddziatu z wlasnej inicjatywy lub tez na zadanie: Zarzadu
Gloéwnego, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, 1/3 ogotu cztonkéw Oddziatu.

9. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia czlonkéw Oddzialu informuje si¢ pisemnie jego
uczestnikow co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania, podajac jego termin, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

10. O planowanym terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu, Zarzad Oddziatu jest
zobowigzany powiadomi¢ na pismie Zarzad Gtowny Towarzystwa na 28 dni przed terminem

zebrania.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami

naczelnych organéw Towarzystwa.



Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
Wybieranie i odwotywanie cztonkow organéw Oddziatu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
wybieranie i odwotywanie delegatoéw na Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa.
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi, Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisj¢
Rewizyjng Oddziatu i cztonkow.

Podejmowanie uchwal w sprawach likwidacji Oddziatu ze struktury Towarzystwa i
przeksztatcenia go w odrgbne stowarzyszenie.

Rozpatrywanie innych spraw wiaczonych do porzadku obrad, a niezastrzezonych do

kompetencji innych organéow Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu

§23

Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 do 15 osob, ktore wybieraja sposrdd siebie prezesa,
wiceprezesa lub wiceprezesow i skarbnika.

O wybranym sktadzie osobowym cztonkow Zarzadu Oddziatu, a zwlaszcza Czionkéw
Prezydium Zarzadu Oddziatu, przed podjgciem czynnosci statutowych wymagane jest
powiadomienie Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu Kieruje dziatalnoscia Oddziatu w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkéw Oddziatu i ze swojej dziatalnosci sktada sprawozdanie Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu.

Podejmowane przez Zarzad Oddzialu uchwaly sa wazne, jesli zapadaja zwykla wigkszoscia

glosow.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§24

Najwyzszym organem kontrolnym Oddziatu Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktadajgca sie z 3 do 5 os6b wybiera ze swojego sktadu
przewodniczgcego i jednego wiceprzewodniczacego.

W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga wchodzi¢:



a) cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego i Zarzadu Oddziatu;

b) osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu Glownego i Zarzadu Oddzialu w zwigzku
malzenskim, w konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej,

C) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3a. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola dziatalnosci Oddziatu
Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z
przepisami prawa, statutem Towarzystwa, wytycznymi Zarzadu Glownego, uchwatami
Walnego Zgromadzenia Delegatoéw oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia cztonkow
Oddziatu.

4. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli co najmniej raz do
roku.

5. Komisja Rewizyjna oddzialu w razie stwierdzenia nieprawidtowosci W dziataniu Oddziatu
Towarzystwa, ma prawo wystapi¢ do Zarzadu Oddziatu na najblizszym jego posiedzeniu z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zazagda¢ wyjasnien, a w ciggu roku sprawdzic¢
czy wnioski zostaty zrealizowane.

6. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.

7. Komisja Rewizyjna Oddzialu obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych
czynno$ci | przedstawiania tych sprawozdan oraz wnioskow na Walnym Zgromadzeniu
cztonkéow Oddziatu, w tym w sprawie udzielania absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Oddziatu.

Postanowienia koncowe

§25

1. Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe,
zatwierdzone przez Zarzad Glowny. Gospodarka finansowa poszczegdlnych Oddziatow
prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe zatwierdzone przez poszczegdlne
Zarzady Oddziatow.

2. Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Towarzystwa przyjmuje sie rok budzetowy od dnia |
stycznia do 31 grudnia. Wszystkie $rodki finansowe Zarzadu Gtoéwnego i jego Oddziatow

przechowywane beda na rachunkach bankowych przez nich zatozonych.



§26

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w zakresie zawierania umow oraz
podejmowania zobowigzan finansowych wymagane sa dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa
i Cztonka Zarzadu Gtownego. Do pozostaltych pism i dokumentéw wymagany jest podpis
Prezesa lub Wiceprezesa lub Pelnomocnika Towarzystwa.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oddziatu Terenowego, w zakresie zawierania umow
oraz podejmowania zobowigzan finansowych wymagane sa dwa podpisy: Prezesa lub
Wiceprezesa Oddziatu i czlonka Zarzadu Oddziatu. Do pozostatych pism i dokumentow

wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Oddziatu lub Pelnomocnika Oddziatu.

§27

1. Majatek Towarzystwa stanowia:
a) Sktadki cztonkowskie,
b) Darowizny, spadki i zapisy
c) Dotacje wtadz panstwowych i instytucji,
d) Dochody z wtasnej dziatalnosci w tym: z wydawnictw, kurséw, odczytow, prac naukowych
i naukowo-ustugowych,
e) Nieruchomosci i ruchomosei,
f) Dochody z majatku oraz ofiarno$ci publicznej.
2. Majatek Oddziatow Terenowych Towarzystwa stanowia;
a) Sktadki Cztonkowskie
b) Darowizny, spadki i zapisy,
c) Dotacje whadz panstwowych i instytucji
d) Dochody z wtasnej dziatalnosci w tym: z wydawnictw, kursow, odczytow, prac naukowych
i naukowo-ustugowych,
e) Nieruchomosci i ruchomosci
f) Dochody z majatku oraz ofiarno$ci publicznej.
3. Majatek Oddziatow Towarzystwa jest oddzielny od majatku Towarzystwa i przynalezy na

zasadzie wytacznosci tym Oddziatom jako osobom prawnym.



§27a

1. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa, a takze Oddzialu stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkami.
2. W ramach dziatalnosci Towarzystwa zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osobom, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku
matzenskim, w konkubinacie, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej osobami bliskimi

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkoéw organdow lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego Towarzystwa,

d) zakupywanie towardéw lub ushlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach

innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§28
1. Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Delegatow, powzigtej wiekszo$cig co najmniej 2/3 glosow, przy czym liczba obecnych nie
moze by¢ nizsza niz 50% wszystkich delegatow Towarzystwa. Ostatni  Zarzad jest
jednoczesnie komisja likwidacyjna.

§29

W przypadku rozwigzania Towarzystwa, Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa podejmuje

uchwate w sprawie przekazania majatku i przeznacza go wylacznie na cele statutowe.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rozwigzania oddziatu Terenowego Towarzystwa.



